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Hinweise zum Datenschutz fur Mitarbeiter gem. Art. 13 DSGVO

Wir informieren Sie nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) gerne und aus-
fuhrlich Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten (nachfolgend nur noch ,Da-
ten“ genannt):

Durch die EU-DSGVO sind uns einige sinnvolle Pflichten auferlegt, um den Schutz Ihrer Daten
bei der Verarbeitung sicherzustellen. Diese Pflichten erfillen wir gerne.

Nachfolgend erlautern wir, welche Daten wir von Ihnen zu welchen Zwecken verarbeiten
und welche Rechte sie diesbezuglich haben.

1. Informationspflichten nach Art. 13 AS. 1 EU-DSGVO .....ueieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee 2
1.1 Identitat des VerantWortliCheN ... 2
1.2 Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten ... 2
1.3 Zwecke der VerarbeitUNg ... 2
1.4 BEreChtigles INTEIESSE ....uuviiiiiiie ettt e e e e e e e s aaaar e e e e e e e e ennnns 3
1.5 EMPFANGEr VON DATEN L.euiiiiiiiieieeeeeee ettt e e e e e e e evaaa e e e e e e e e ennes 3
1.6 Ubermittlung in DIttSTAOTEN ....c.vieeeeceeeeeeeeee e 3

2. Informationspflichten nach Art. 13 Abs. 2 EU-DSGVO.......uuuiiiiiieeeeiciiieeeeeee e 3
2.1 DAUET Aer VEIOINDEITUNG . . .uiiiiiiiiiiiiieiiteeeteeetteetettaaetaaaaaaaaaasasassassssssssssssssssssssssssssnnsnnnes 4
2.2 Rechte der BEtrOffENEN ...t e e 4
2.3 Widerrufbarkeit von EINWIIGUNGEN ....uviiiiiieceeeeee ettt 4
2.4 Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde ..o, 4
2.5 Verpflichtung zur Bereitstellung personenbezogener Daten.........cccceevvvvvvvvevvnnnnnns 5
2.6 Automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling .......cccvvvveeeeiiieecciiiiiieeeeeees 5

Hinweis: Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument auf eine geschlechfts-
neutrale Sprache verzichtet. Personenbezogene Bezeichnungen gelten — ungeachtet der ge-
wdhlten grammatischen Form — gleichermaBen fur alle Geschlechter.
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1. Informationspflichten nach Art. 13 Abs. 1 EU-DSGVO
Werden personenbezogene Daten bei einem Betroffenen (z.B. Kunden, Interessenten, Mit-
arbeiter) erhoben, muss der Verantwortliche (z.B. Unternehmen, Verein, Verband) nach Arti-
kel 13 Abs. 1 der EU-DSGVO folgende Informationen mitteilen.

1.1 Identitat des Verantwortlichen

schwartz GmbH
EdisonstraBe 5

52152 Simmerath

Telefon: +49 2473 9488-10

Fax: +49 2473 9488-11
E-Mail: info@schwartz-wba.de

1.2 Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Hans-JUrgen Fellgiebel
imatec GmbH
Bickerather StraBe 3
52152 Simmerath

Telefon: +49 2473 92879-0
E-Mail; datenschutz@schwartz.de

1.3 Zwecke der Verarbeitung

Die Verarbeitung lhrer Daten ist zur Abwicklung der Vertragsleistungen notwendig. Wir ver-
arbeiten lhre Daten zu folgenden Zwecken:

a. Nach Artikel 6 Abs.1 lit.b) der EU-DSGVO auf der Basis des mit Ihnen geschlossenen Vertra-
ges:

Personalverwaltung

Fortbildungs- und Schulungsverwaltung, Reiseverwaltung
Arbeitssicherheit

Arbeitsverwaltung

Fahrzeugverwaltung

Service- und Vertragserbringung

Zahlungsabwicklung

VVVVYVVYVYY

b. Nach Artikel 6 Abs. 1 lit.a) der EU-DSGVO auf der Basis der von Ihnen gegebenen Einwilli-
gung

» Marketing- und Werbezwecke (Bildaufnahmen, Newsletter, Serviceprospekte)

» JubilGumsverwaltung

c. Nach Artikel 6 Abs. 1 lit.c) der EU-DSGVO zur ErfUllung rechtlicher Verpflichtungen:
» Steuerrechtliche Vorgaben
» BEM
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» Geldwaschegesetz

> Arbeitsschutz

1.4 Berechtigtes Interesse

Wir stUtzen unsere Verarbeitung auch auf die Wahrung berechtigter Interessen, gemas Art. 6
Abs. 1f) DSGVO, dazu zdhlen: Verbesserung interner Abldufe/ Kundenservice/ Verwaltung,
Schutz des Eigentums (VideoUberwachung), Wahrung der Informationssicherheit.

Sollten weitere berechtigte Interessen hinzukommen so werden wir Sie darUber informieren.
Hierbei findet eine Interessenabwdgung statt und die Verarbeitung ist nur zul&ssig, wenn lhre
Interessen und Grundrechte nicht unseren berechtigten Interessen Uberwiegen.

1.5 Empfanger von Daten

Wir Ubermitteln die Daten unserer Mitarbeiter zu vertraglichen Zwecken an folgende Emp-
fanger, soweit dies zu den jeweiligen Zwecken notwendig ist: Eigene Vertragspartner, Versi-
cherungen, Krankenkassen, Sozialversicherungen, Amter, Kreditinstitute, Betriebsarzt, Auf-
tragsverarbeiter, Lieferanten, Strafverfolgungsbehdrden, Subunternehmer, Dienstleister (Rei-
seburo etc.).

1.6 Ubermittlung in Drittstaaten

Wir Ubermitteln inre Daten nicht in Drittstaaten, es sei denn dies ist zur ErfGllung eines Vertrages
notwendig. Zum Zwecke der verbesserten Serviceerbringung kann es notwendig sein, Daten
an unsere Tochtergesellschaften in den USA und China zu Ubermitteln.

1.7 Werbewiderspruchsrecht / allg. Widerspruch

Selbstverstandlich kdnnen Sie der Nutzung lhrer personenbezogenen Daten fUr Zwe-
cke der Werbung und Datenanalyse jederzeit widersprechen. Informieren Sie uns
Uber Inren Werbewiderspruch. Ihren Widerruf kdnnen Sie an die folgenden Kontaki-
daten richten:

schwartz GmbH, EdisonstraBe 5, 52152 Simmerath
Mail: public.relations@schwartz-wba.de
Telefon: +49 2473 9488-10

1.8 Widerspruch

Sie haben ebenso die Mdglichkeit des Widerspruchs der Speicherung, Nutzung und
Verarbeitung lhrer Daten. Informieren Sie uns Uber Inren Widerspruch:

Schwartz GmbH, EdisonstraBe 5, 52152 Simmerath
Mail: public.relations@schwartz-wba.de
Telefon: +49 2473 9488-10

Unsere Mitarbeiter informieren Sie, wenn angebotene Vertrags- oder Dienstleistungen
dann nicht mehr moglich sind.
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2. Informationspflichten nach Art. 13 Abs. 2 EU-DSGVO
2.1 Daver der Verarbeitung

Wir verarbeiten Ihre Daten nur so lange, wie es zur ErfGllung unseres Vertrages oder geltender
Rechtsvorschriffen sowie der Pflege unserer Beziehung zu Ihnen erforderlich ist.
Geschdaftliche Unterlagen werden entsprechend den Vorgaben des Handelsgesetzbuchs
und der Abgabenordnung héchstens 6 und 10 Jahre lang aufbewahrt.

Solange Sie nicht widersprechen, werden wir Inre Daten zur Pflege und Intensivierung unserer
vertrauensvollen Geschdaftsbeziehung zum beidseitigen Vorteil nutzen.

Sollten Sie die Léschung lhrer Daten wiunschen, werden wir Ihre Daten unverziglich I6schen,
soweit der Léschung nicht rechtliche Aufbewahrungspflichten entgegenstehen.

2.2 Rechte der Betroffenen
Nach der EU-DSGVO haben Sie das Recht auf

Auskunft Uber die Verarbeitung lhrer Daten

Berichtigung oder Loschung Ihrer Daten

Einschrdnkungen der Verarbeitung (nur noch Speicherung maglich)
Widerspruch gegen die Verarbeitung

DatenUbertragbarkeit

Widerruf Ihrer gegebenen Einwilligung mit Wirkung auf die Zukunft
Beschwerden bei der Datenschutz-Aufsichtsbehdrde

VVVVVYVYVYYVY

lhre zustandige Aufsichtsbehodrde ist die des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie erreichen Sie
unter folgenden Kontaktdaten:

Landesbeauftragte fUr Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen

Postfach 20 04 44

40102 Dusseldorf

Tel.: +49 211 38424-0
Fax: +49 211 38424-10
E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de

2.3 Widerrufbarkeit von Einwilligungen

Soweit Sie bei der verantwortlichen Stelle einer Verarbeitung von personenbezogenen Daten
zugestimmt haben (diese also auf einer Einwiligung des Betroffenen beruht), ist diese jeder-
zeit widerrufbar. Die Datenverarbeitung bleibt bis zum Zeitpunkt des Widerrufs rechtmasig.

2.4 Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde
Wir klaren Sie darUber auf, dass Sie sich gemdaB Art. 77 EU-DSGVO bei einer Aufsichtsbe-

hoérde beschweren kdnnen, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer perso-
nenbezogenen Daten rechtswidrig erfolgt.
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2.5 Verpflichtung zur Bereitstellung personenbezogener Daten

Als verantwortliche Stelle weisen wir Betroffene (z.B. Kunden, Interessenten, Mitarbeiter) dao-
rauf hin, ob die Bereitstellung von personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich
vorgeschrieben, fUr einen Vertragsschluss erforderlich ist oder eine sonstige Verpflichtung
besteht und welche Folgen eine Nichtbereitstellung hatte.

2.6 Automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling

Wir verzichten auf eine automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling.

Wir hoffen Innen mit diesen Informationen bei der Wahrnehmung lhrer Rechte weiter gehol-
fen zu haben.



